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1. AMAC

Bu dokiiman, Ortak Kriterler Belgelendirme Sistemi altinda Ortak Kriterler standardina uygun
olarak degerlendirmeler gergeklestirecek Ortak Kriterler Degerlendirme Laboratuvarlari igin
gereksinimleri belirlemektedir.

2. KAPSAM

Bu dokiiman, ulusal yap1 igerisinde Ortak Kriterler degerlendirmeleri gerceklestirecek tiim
laboratuvarlar1 kapsar.

3. DEGERLENDIRME LABORATUVARI GEREKSINIMLERI
3.1. Genel Gereksinimler

3.1.1. Tirkiye Ortak Kriterler Tanima Soézlesmesi’ne bir taraftir. Ortak Kriterler
Belgelendirme Sistemi soézlesmenin gereksinimlerine uygun olarak isletilmektedir.
Yapt icerisinde Ortak Kriterler degerlendirmeleri gergeklestirecek olan tiim
degerlendirme laboratuvarlar1 da ilgili s6zlesmenin gereksinimlerini ve yapi igerisinde
uygulanmast Ortak Kriterler Yonetim Kurulu tarafindan zorunlu olan tiim
gereksinimleri uygulamalidir.

3.1.2. OKDL, TSE Ortak Kriterler Belgelendirme Sistemi Yapisi altinda ve yapinin
gerektirdigi tiim yiikiimliiliiklere uygun olarak faaliyet gésterecegini taahhiit etmelidir.

3.1.3. OKDL yasa ile kurulmadig1 siirece ISO/IEC 17025 standardina uygun olarak
akredite olmalidir.

3.1.4. OKDL Ortak Kriterler degerlendirmelerini Ortak Kriterler Belgelendirme Sistemi
tarafindan yiiriirlikte olan standart siiriimiine ve kullanimda olan metodolojiye uygun
olarak gergeklestirir. Ayrica laboratuvarlar uygulanabildigi durumlarda Ortak Kriterler
Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan uluslararasi yorumlara ve Ortak Kriterler
Belgelendirme Sistemi tarafindan yapilan yorumlara uymakla ytikiimliidiir.

3.1.5. OKDL Ortak Kriterler Belgelendirme Sistemi igerisinde tanimlanan tiim prosediir ve
yayinlar1 uygulamak ile yiikiimliidiir.

3.1.6. OKDL, bu dokiiman da dahil olmak iizere OKBS Yayinlari igerisinde gerceklestirilen
tiim degisiklikleri yayin tarihinden itibaren en_ge¢ 15 giin icerisinde uygulamakla
yiiktimliidiir.  OKDL i¢in uygulanamayacak degisiklik gerekgesi ile birlikte OKBS
yonetimine bildirilmelidir.

3.2. Kalite ve Giivenlik Gereksinimleri

3.2.1. OKDL degerlendirmeleri hicbir kurum veya kisi etkisi altinda kalmadan bagimsiz
olarak gerceklestirmelidir. OKDL bagimsiz bir organizasyon veya organizasyonun bir
boliimii olarak kurulabilir. ikinci durumda laboratuvar idari ve finansal bagimsizligini
gosterir bir taahhiit saglamakla yiikiimliidiir.

3.2.2. OKDL bir kalite kilavuzuna uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirmeli ve
elektronik bir dokiiman ve arsiv yonetim sistemi kullanmalidir.
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3.2.3. OKDL ticari agidan hassas bilgilerin korunmas1 amaciyla gereken yiiksek diizeydeki
giivenligi saglamak i¢in uygulanacak prosediirleri ve biitliin personelinin {istlenecegi
sorumluluklar1 belirten bir Gilivenlik Kilavuzu'na sahip olmalidir. Giivenlik
Kilavuzu’nda Fiziksel Giivenlik, Personel Giivenligi, Bilgi Giivenligi tedbirleri ve
gereksinimleri tanimlanmalidir.

3.2.4. OKDL asgari olarak idari yonetici, teknik sorumlu, kalite sorumlusu, glivenlik
sorumlusu ve kayit sorumlusu ile birlikte degerlendirme personeli gorevlendirmelidir.
Birbiri ile ¢akigmayan roller ayn1 personel tarafindan yiiriitiilebilir.

3.2.5. OKDL miisterileri bilgilerini gereken giivenlik seviyesinde muhafaza edecek fiziksel
giivenlik 6nlemlerini almalidir. Fiziksel Giivenlik 6nlemleri asagidaki maddeleri
icermelidir;

3.2.5.1. personelin ve ziyaretgilerin tanimlanmasi ve dogrulanmasi,

3.2.5.2. tesislere girig kontrolii ve tesislerdeki odalara, donanimlara, dosya dolaplarina ve
bilgiye erisim kontrolii,

3.2.5.3. personelin ve ziyaretcilerin hareketlerinin izlenmesi,

3.2.5.4. prosediirlerin diizenli olarak denetlenmesi,

3.2.5.5. giivenlik ihlallerine kars1 yapilacaklar.

3.2.6. OKDL Ortak Kriterler Belgelendirme Sistemi yOnetimi ile irtibati saglayacak bir
iletisim altyapis1 tesis etmeli, iletisimden sorumlu bir personel gorevlendirmeli ve
gerektiginde OKBS belgelendirme ve inceleme uzmanlari i¢in laboratuvar igerisinde
ofis temin edebilmelidir.

3.2.7. OKDL yap1 igerisinde gerceklestirdigi tiim degerlendirme eylemleri ve danigsmanlik
faaliyetleri ile ilgili olarak OKBS y06netimini bilgilendirmelidir.

3.3. Dokiimantasyon Gereksinimleri

3.3.1. OKDL tiim Kkalite dokiimantasyonunun ve diger prosediirlerin giincel olarak
tutulmasin1 ve personeli tarafindan yiirtirlikteki son siiriimlerinin kullanilmasin
saglamalidir. OKBS tarafindan talep edildiginde yiiriirlikteki son siirtimler
iletilmelidir.

3.3.2. OKDL gergeklestirmekte oldugu bir degerlendirmede degerlendirme standardinin ve
degerlendirme metodolojisinin OKBS tarafindan kabul edilen ve kullanilan son
stirimiinii kullanmakla yiikiimliidiir. Ayrica s6z konusu degerlendirmede kullanilan
tim standart, metodoloji, teknik yorumlar ve diger referans kaynaklar OKBS’ye
bildirilmeli ayrica degerlendirme teknik raporu igerisinde bu dokiimanlar belirtilmedir.

3.4. Personel Gereksinimleri

3.4.1. OKDL tiim ¢alisanlarinin yazili olan giivenlik kilavuzuna uygun olarak ¢aligmasin
saglamakla yiikiimliidiir.

3.4.2. OKDL personeli ise baglamadan evvel bir gizlilik sdzlesmesi imzalamalidir.

3.4.3. Degerlendirme  delillerinin  milli  gizli  bilgiler igermesi  durumunda
degerlendirmelerde yalnizca gerekli seviyede giivenlik kleransi sahibi personel gorev
almalidir.

3.4.4. OKDL personeli verilen gorevi yerine getirebilecek niteliklere sahip olmalidir.
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3.4.5. OKDL igerisinde Ortak Kriterler degerlendirmeleri gerceklestirecek personel

asagidaki unvanlardan birine sahip olmalidir.
3.4.5.1.Stajyer Degerlendirici
3.4.5.2.Uzman Degerlendirici

3.4.6. Gerekli niteliklere sahip olarak ise alinan degerlendiriciler dncelikli olarak kurumun

ve OKDL nin prosediirlerine uygun olarak bir oryantasyon egitimi almalidir. Ardindan
Ortak Kriterler konusunda OKDL tarafindan hazirlanan temel diizeyde egitimleri
tamamlamalidirlar.  Bu  egitimler sonunda Stajyer Degerlendirici  olarak
degerlendirmelerde goérev alacak personel, bir uzman degerlendirici gozetiminde ve
OKBS denetiminde bir degerlendirme gerceklestirdikten sonra OKBS tarafindan
miilakata alinir ve basarili olan degerlendirici Uzman Degerlendirici lisanst alir.

3.4.7. OKDL personeli i¢in hazirlayacagr egitimler i¢in asagida listelenen kurallara

uymakla ylikiimludiir.

3.4.7.1.0KDL Stajyer Degerlendiricileri tabi tutmak {izere bir egitim programi hazirlar

ve bunu OKBS’ye onaylatir.
3.4.7.2.Egitimler Uzman Degerlendiriciler taratindan gerceklestirilmelidir.

3.4.7.3.Degerlendirme konular1 disindaki Test Merkezi Personeli de baslangi¢ diizeyinde

egitim almalidir.
3.4.8. OKDL 'nin yillik personel devir orani %20 'nin altinda olmalidir.




